OGLOSZENIE O PRACE NA STANOWISKO

Starszy robotnik
w Szkole Podstawowej nr 18 w Szczecinie

1.Przedmiot naboru:

Stanowisko: starszy robotnik

Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa nr 18
ul.Komuny Paryskiej 20 w Szczecinie

Podstawa zatrudnienia: umowa na zastepstwo
Praca zmianowa: PRACA OD ZARAZ
2. Wymagania niezbedne:

- posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo sciggane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

3. Zakres obowigzkdw (czynnosci) na stanowisku pracy:

1.Naprawa i regulacja urzgdzen wodno-kanalizacyjnych.

2. Naprawa sprzetu biurowego, mebli i pomocy dydaktycznej.

3.Szybkie usuwanie awarii.

4.Naprawa zamkow,okuc stolarskich, regulacja i uszczelnianie skrzydet

drzwi i okien.

5.Wykonywanie drobnych prac malarskich.

6.Pomoc przy urzadzeniu terenow zielonych wokot szkoty.

7.Naprawa urzgdzen na szkolnym placu zabaw.

8.Wykaszanie traw z poses;ji szkoty.

9.Prowadzenie prac z zastosowaniem wtasciwych i bezpiecznych metod pracy.
10.Wykonywanie innych prac stuzbowych zleconych przez Dyrektora, Wicedyrektora,
Kierownika Gospodarczego.

3.Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé
u kierownika Szkoty Podstawowej nr 18, kadrach lub w sekretariacie szkoty
ul.Komuny Paryskiej 20 w Szczecinie



Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 18 w
Szczecinie ul. Komuny Paryskiej 20, 71-681 Szczecin, e-mailowo:
spl8@miasto.szczecin.pl.

Inspektor Ochrony Danych: tel. 91-852-20-93 lub e-mail ido@malujda.pl.

. Panstwa dane kontaktowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na

stanowisko pracownicze na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na placowce, w tym w zwigzku z wykonaniem
obowigzkdw natozonych art. 22 (1) par. 1 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty
Nauczyciela, art. 13/14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z 2017 r., poz., 59)

2. art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach
okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

3. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy.

. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym

nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze
podmioty, ktbrym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacii,
chyba Zze wyrazg Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych
procesow rekrutacyjnych.

Majg Panstwo prawo Zzgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
niesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Majg Panstwo prawo wniesS¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez
Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji
sg Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowg
uczestnictwa w rekrutacji.
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